Uchwata Nr 1/3/2015
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL”
z dnia 26 lutego 2015 r.

w sprawie powotania zespotu tematycznego do sporzadzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2016-2022

Na podstawie §18 ust. 5 pkt 12 Statutu Stowarzyszenia uchwala sie co nastepuje:

§1.1. Powotuje sie 17 osobowy zespét tematyczny do sporzadzenia Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2016-2022, dalej zwang LSR, w nastepujgcym sktadzie:

1) Emila Kupis - koordynator
2) Anna Lezanska

3) Agnieszka Brzeziriska

4) Agnieszka Kastarynda

5) Anna Kobierska

6) Anna Kazmierczyk

7) Elzbieta Lasota

8) Gabriela Krol

9) Iwona Pluta

10) Katarzyna Korycka

11) Krzysztof Krél

12) Krzysztof Pacak

13) Marzena Michatowska — Kowalik
14) Renata Doniecka

15) Radostaw Lachowski

16) Wojciech Pasek

17) Zbigniew Fijewski

2. Do zadar zespotu tematycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) zbieranie danych potrzebnych do diagnozy (zrédta: pierwotne i wtérne),

2) dokonanie analizy zebranych danych i ich interpretacja oraz sporzadzenie diagnozy
obszaru,

3) zidentyfikowanie probleméw i potrzeb,



4) udziat w okresleniu: wizji, celéw ogdlnych, szczegdétowych, przedsiewzieé, wskaznikow i
kryteridw lokalnych wyboru operacji, okreslaniu procedur konkursowych,

5) uczestnictwo w spotkaniach z mieszkaricami obszaru zaangazowanymi w przygotowanie
LSR.

3. Na pierwszym spotkaniu organizacyjnym zespotu tematycznego zostang okreslone
obszary diagnostyczne, przydzielone zadania i termin ich wykonania oraz wskazane osoby
odpowiedzialne. Zostanie omdéwiona metoda, tryb i harmonogramu prac nad sporzgdzaniem
LSR.

4. Do wspotpracy z zespotem tematycznym nalezy zaprosi¢ przedstawicieli réznych
srodowisk spotecznych i grup zawodowych merytorycznie zwigzanych z rozpatrywanga przez

zespot problematyka.

5. Do prac zespotu tematycznego i opracowania okreslonych analiz moga by¢ wiaczeni
konsultanci zewnetrzni i eksperci branzowi, w tym za wynagrodzeniem.
§2.1. Koordynowanie prac w procesie opracowywania LSR powierza sie Prezesowi Zarzadu.
2. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdélnosci:
1) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z opracowaniem LSR
2) monitorowanie postepu prac pod katem zgodnosci z harmonogramem,

3) organizowanie spotkan zespotu tematycznego, branie w nich udziatu i sporzadzanie
protokotu z kazdego posiedzenia,

4) angazowanie spotecznosci lokalnego w procesie przygotowania LSR,
5) nadzér nad redakcjg sporzagdzanego dokumentu,

§3. Po podjeciu przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty w sprawie przyjecia LSR, zesp6t
ulega rozwigzaniu.

8§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




